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MODELO DE ESTATUTOS

DECRETO 2350
20-08-2003
CAPITULO V

De los Estatutos

ARTICULO 10. Actualizacién de Estatutos: A partir de la fecha de
expedicion del presente Decreto, las organizaciones comunales
actualmente constituidas contaran con un término de un (1) afo
para adecuar sus estatutos a lo dispuesto en la Ley 743 de 2002

y en el presente Decreto.

Corresponde a las entidades que ejercen inspeccion, control y
vigilancia a los organismos comunales, asesorar y apoyar el
proceso de actualizacion estatut aria.

DECRETO 3930 DE 2004(noviembre 25)

por el cual se establece un nuevo término para que los
organismos de accién comunal adecuen sus estatutos. (6 MESES

DECRETO 890 DE 2008 CAPITULO Il
Finalidades de la vigilancia, inspeccion y control

3. Velar porg ue la organizacion tenga sus estatutos
actualizados .



ESTATUTOS

CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORI(), DURACION, DOMICILIO,
OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y FINALIDADES

ARTICULO 1° DENOMINACION La entidad regulada por estos estatutos se denominara:
JUNTA DE ACCION COMUNAL: BARRIO EL DIAMANTE

(Barrio o sector, conjunto residencial, Corregimiento, Inspeccién de Policia, Vereda,
Sector o paraje)

MUNICIPIO: SOGAMOSO

DEPARTAMENTO DE BOYACA, REPUBLICA DE COLOMBIA

PERSONERIA JURIDICA N° 0182601 del 1967

OTORGADA POR: GOBERNACION DE BOYACA.

ARTICULO 2° NATURALEZA: La ACCION COMUNAL, “es una expresién social
organizada, autébnoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo propésito es promover un
desarrollo integral, sostenible y sustentable, construido a partir del ejercicio de la
democracia participativa en la gestion del desarrollo de la comunidad” (Articulo 6° de la
Ley 743 de 2002).

Esta JUNTA DE ACCION COMUNAL, que en adelante llamaremos simplemente JUNTA,
“es una organizacion civica, social y comunitaria de gestion social, sin animo de lucro, de
naturaleza solidaria, con personeria juridica y patrimonio propio, integrada
voluntariamente por los residentes de un lugar que adnan esfuerzos y recursos para
procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio de
la democracia participativa” (Articulo 8°, literal a) de la Ley 743 de 2002).

Paragrafo: Esta junta se regira por las disposiciones legales vigentes sobre la materia, en
especial por los Decretos Nacionales N°1930 del 8 de agosto de 1979 y el N°300 del 11
de febrero de 1987, la Resolucién Nacional N° 2070 del 11 de junio de 1987, la Ley 743
del 5 de junio de 2002 y su Decreto Reglamentario N°2350 del 20 de agosto de 2003 y,
por los presentes estatutos.

ARTICULO 3° TERRITORIO: Esta junta desarrollara sus actividades dentro del territorio
comprendido por los siguientes limites:

POR EL ORIENTE: Carrera 102 A hasta el Club La Ramada.

POR EL OCCIDENTE: Siguiendo el curso del cafio madre vieja hasta el rio chicamocha,
Barrio Nazaret y encierra.



POR EL NORTE: Quebrada honda cementos argos por la calle 68 a terminar en el rio
chicamocha.

POR EL SUR: Calle 54 Barrio Juan José Rondén a dara la linea férrea carrera 11, Barrio
Alvaro Gonzéalez Santana y Barrio Gustavo Jiménez en un trayecto de més o menos 1
Km, baja en linea recta hasta la diagonal 59 y el cafio madre vieja.

ARTICULO 4° DURACION: Esta junta tendra una duracion indefinida, pero se disolvera y
liquidara por disposiciéon de la Asamblea General, conforme a estos estatutos, o cuando la
institucion publica competente previo debido proceso, lo establezca y decida la
cancelacion de la Personeria Juridica

ARTICULO 5°. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio de esta Junta es
el MUNICIPIO de SOGAMOSO, del DEPARTAMENTO DE BOYACA, REPUBLICA DE
COLOMBIA.

ARTICULO 6° OBJETIVOS: Los objetivos de esta junta son:

a) Promover y fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su
comunidad, localidad o municipio a través del ejercicio de la democracia
participativa.

b) Creary desarrollar procesos de formacion para el ejercicio de la democracia.

c) Planificar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad.

d) Establecer los canales de comunicacion necesarios para el desarrollo de sus
actividades.

e) Generar procesos comunitarios autdbnomos de identificacién, formulacién, ejecucion,
administracion y evaluacion de planes, programas y proyectos de desarrollo
comunitario.

f)  Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del orden internacional,
nacional, departamental, municipal y local, con el fin de impulsar planes, programas
y proyectos acordes con los planes comunitarios y territoriales de desarrollo.

g) Crear y desarrollar procesos econémicos de caracter colectivo y solidario para lo
cual se podran celebrar contratos de empréstito con entidades nacionales o
internacionales.

h) Desarrollar procesos para la recuperacion, recreaciéon y fomento de las diferentes
manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que fortalezcan la identidad
comunal y nacional.

i) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas,
dentro de la comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad dentro
de un clima de respeto y tolerancia.

j)  Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollo de los
hechos, politicas, programas y servicios del Estado y de las entidades que incidan
en su bienestar y desarrollo.

k) Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, como mecanismos
previstos por la Constitucion y la Ley, para el respeto de los derechos de los
asociados.

) Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos fundamentales y
del medio ambiente, consagrados en la Constitucion y la Ley.



P)

Generar y promover, procesos de organizacion y mecanismos de interaccion con las
diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los
objetivos de la accion comunal.

Promover y facilitar la participacion de todos los sectores sociales, en especial de las
mujeres y los jovenes, en los érganos de la junta.

Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos, buscar el acceso
de la comunidad a la seguridad social y generar una mejor calidad de vida en su
jurisdiccion.

Los demas que se aprueben en la Asamblea General de afiliados de la junta en el
marco de sus derechos, naturaleza y autonomia.

ARTICULO 7° PRINCIPIOS: Los principios por los que se orientara esta junta, son:

a)

b)

c)

d)

a)

h)

)

k)

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacion democratica en las deliberaciones y
decisiones.

PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomia para participar en la planeacion,
decision, fiscalizacion y control de la gestion publica, y en los asuntos intemos de la
organizacién comunitaria conforme a sus estatutos y reglamentos internos de
trabajo.

PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de afiliacion y retiro de sus miembros.
PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de derechos, deberes
(obligaciones) y oportunidades en la gestién y beneficios alcanzados por la
organizacion comunitaria.

PRINCIPIO DE RESPETO A LA DIVERSIDAD: Ausencia de cualquier discriminacion
por razones politicas, religiosas, sociales, de género o étnicas.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: Prevalencia del interés
comun frente al interés particular.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las actuaciones de los comunales deben cefiirse a
los postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que
aquellos adelanten.

PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En la junta, se aplicara siempre, individual y
colectivamente el concepto de la ayuda mutua como fundamento de la solidaridad.
PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: La junta tiene como eje orientador de sus
actividades la capacitacion y formacién integral de sus o6rganos, dignatarios(as),
voceros(as), representantes, afiliados(as) y beneficiarios(as).

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: El respeto, acatamiento y fortalecimiento de la
estructura de la accién comunal, construida desde la junta, la que regira los destinos
de la accion comunal en Colombia.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La informacion, consulta, decision, gestioén,
ejecucién, seguimiento y evaluacion de sus actos internos, constituyen el principio de
la participacion que prevalece para sus afiliados y beneficiarios de la junta. La junta
podra participar en los procesos de elecciones populares, comunitarias y
ciudadanas.

ARTICULO 8° FINALIDADES: Las finalidades de esta junta son:

a)
: )

c)

Estudia y analiza las necesidades, dificultades, problemas, intereses, inquietudes y
aspiraciones de la comunidad comprometida para la busqueda de soluciones.
Establece los procedimientos y mecanismos que permitan fomentar el desarrollo del
liderazgo en la comunidad.

Programa y organiza cursos y otras actividades educativas de capacitacién dirigidas
a la comunidad que permitan la participacion y vinculacion en el ejercicio de los
derechos y deberes ciudadanos.



Y Fomenta la creacion y conformacion de empresas de economia solidaria, como
también el impulso y ejecucion de programas que promuevan el desarrolio integral
de la persona humana y la comunidad.

e) Buscar que la junta se haga representar por medio de sus lideres en ofros
organismos de grado superior y en las corporaciones publicas en las cuales se
tomen decisiones que repercutan en la vida social y econdémica de la comunidad.

fy  Como organismo de naturaleza solidaria, procurar obtener de las entidades oficiales
y privadas la celebracién de contratos y/o convenios para la construccion de obras o
la prestacién de servicios, de conformidad con el segundo inciso del Articulo 355 de
la Constitucion Politica de Colombia.

g) Buscar permanentemente la armonia en las relaciones interpersonales dentro de la
comunidad que propicie el ambiente necesario que facilite su normal desarrolio y
fortalezca los lazos de vecindad y solidaridad entre las personas y la sociedad.

h) Disena y formula el establecimiento de planes, programas y proyectos de acuerdo
con las necesidades, intereses y posibilidades de la comunidad, el estado y los
particulares.

i) Contribuir a la economia de la comunidad, vigilando que los articulos ofrecidos al
publico no excedan los precios oficiales, y que su calidad y peso se ajusten a los
parémetros de las reglamentaciones vigentes, denunciando ante las autoridades
competentes a aquellos que las infrinjan.

i)  Velar por la vida, la integridad y bienes de todos los miembros de la comunidad,
haciendo conocer a las autoridades de control, administrativas y judiciales las
conductas viclatorias de la Ley o las que hagan presumir la comision de hechos
delictuosos o contravencionales.

k) Asumir permanentemente la voceria de la comunidad en los asuntos que
directamente le competan e interese.

)] Participar activamente en la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion en los
Planes de Desarrolio y presupuesto municipal, departamental y nacional, en los que
se recoja e intérprete debidamente las necesidades, aspiraciones y propuestas de la
comunidad;

m) Ser una entidad de usuarios de los servicios publicos, como en efecto lo es, para

defender los intereses de la comunidad en este tema.

fude

CAPITULC I
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 9° AFILIACION: Constituye el acto de afiliacion, la INSCRIPCION directa de
los interesados en el libro de afiliados. Excepcionaimente procedera la inscripcion
mediante solicitud escrita v radicada con la firma de recibo por el secretario(a) de Ia junta
o en su defecto ante la Personeria local o la entidad publica que ejerce la inspeccion,
contro! y vigilancia para estas entidades.

Paragrafo: Para efectos de llamado a lista y verificacion de quorum es valida la
inscripcién en el libro o la copia del oficio de solicitud de afiliacion, debidamente radicado
ante la instancia competente en los términos de ios presentes estatutos. En todo caso, el
Secretario debe registrar en el libro a todas las personas que cumplan con los requisitos y
que lo soliciten directamente por escrito o con el comprobante de radicado.

ARTICULQ 10° REQUISITOS: Para afiliarse una persona natdrai de un determinadc
territorio a |a junta, debe reunir y cumplir con los siguientes requisitos:



a} Ser persona natural (hombre ¢ mujer) mayor de catorce (14) afios.

b}y  Residir dentro del territorio de la Junta.

c) Poseer documento de identidad.

d) No estar incurso en ninguna de las causales de impedimento, contempladas en el
Articulo 25° de la Ley 743 de 2002.

Paragrafo: Se entiende por RESIDENCIA el lugar donde esté ubicada la vivienda
permanente de la persona que solicita la afiliacion a la junta o que sea propietario(a) de
un establecimiento de comercico ubicado en el territorio de la junta y que en éste,
desarrolle una actividad econdmica permanente.

ARTICULO11° IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Aun cuando se lienen los requisitos

del Articulo 10°, no podran afiliarse a la junta las personas que se encuentren en las

siguientes situaciones:

a) Quiénes estén afiliados a otra Junta de Accion Comunal, excepto cuando se trate de
una Junta de Vivienda Comunitaria.

b) Quiénes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de accion
comunai, mientras ia sancion esté vigente.

¢) Quiénes desempefien cargos en las oficinas oficiales de accion comunal, en las
dependencias que ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o los que
implique jurisdiccion y mando en el Municipio.

d) Quienes por tercera ocasion hayan sido sancionados con desafiliacion por término
superior a un (1) afio, en virtud de la decision tomada y en firme por las instancias
competentes.

ARTICULO 12° DERECHOS DE LOS AFILIADOS: Los efiliados a la junta tienen los

siguientes derechos:

a) A elegiry ser elegidos para desempefiar cargos en la junta y/o en representacion de
esta.

by A participar y opinar en las deliberaciones de la asambiea general y en los érganos a
los cuales pertenezca y, ejercer el voto para la toma de decisiones correspondientes.

c) A fiscalizar la gestién econdmica y en general de la entidad, examinando los libros y
demas documentos, y solicitar informes al presidente o a cualquier dignatario de la
Junta.

d) A ser elegido como delegado y/o en los cargos de los organismos comunales de
grado superior de acuerdo a la estructura organizacional y a los estatutos.

e) A tener acceso preferencial con la familia a los servicios publicos y sociales
administrados por la Junta.

f) A asistir a las reuniones de la Mesa directiva en las que tendra voz pero no voto.

g) A participar de los beneficios de la organizacion.

h) A participar en la elaboraciéon de los planes, programas.y proyectos de la
organizacién y exigir su cumplimiento. P e

i) A participar en la revocatoria del mandato a los elegidos de conformidad con lo
preceptuado sobre la materia en los estatutos y la Ley 743 de 2002.

i) A que se le certifique las horas requeridas en la prestacion del servicio social
obligatorio, siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con
los parémetros trazados por el Ministerio de Educacion como uno de los requisitos
para la obtencién del titulo de bachiller. '

ARTICULO 13° DEBERES DE LOS AFILIADOS: Los afiliados tienen los siguientes
deberes: k>



A estar inscritos y participar activamente en las comisiones de trabajo y/o

empresariales.

b) A conocer y cumplir los estatutos, reglamentos internos de trabajo y resoluciones de
la organizacion y, las demas disposiciones que regulan la materia.

c) A asistir a las reuniones de asambilea general de afiliados y participar activamente en
las deliberaciones, vy en la de los érganos de la junta en los que sea elegido, votar
con responsabilidad.

d) A trabajar activamente en la ejecucion de lcs planes, programas y proyectos
acordados por la organizacion.

e) A respetar y hacer respetar el derecho a la honra y al buen nombre de la junta, de

los organismos comunales, de las personas, en especiai de los miembros de la junta

v de sus Dignatarios.

CAPITULO Il
ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 14°. ORGANOS: Los 6rganos de esta Junta son:

a2} Organo de Direccion: La Asamblea General de afiliados o de residentes.

b) Qrgano de Administracion: La Mesa Directiva o Consejo Comunal.

c) Organo de Vigilancia y Control: La Fiscalia.

d) Organo de Ejecucién: Las Comisiones de trabajo y/o empresariales.

e) Organo de Conciliacion o Justicia Comunal: La Comision de Convivencia y
Conciliacion

fy  Organo de Representacion: Los delegados de la junta al organismo comunal de
segundo grado (Asociacion de Juntas de Accién Comunal -ASOCOMUNAL-).

Paragrafo: De conformidad con la Ley 743 de 2002, por Asamblea de Residentes se
entiende la Asamblea convocada por la Junta, cuyo objetivo es tratar asuntos de interés
comun para todos, estén o no afiliados. En este caso, todos los asistentes, con el anico
requisito de ser residentes, tienen derecho a participar con voz y voto para tomar una
decision que los afecte. El Secretario de la junta o un Secretario ad hoc levantara el acta
de las Asamblea de Residentes. Las Asambleas de Residentes podrén ser generales o
parciales (con un sector del barrio), vereda o conjunto residencial. La Asamblea de
Residentes debe ser convocada por escrito por el Presidente a través del Secretario con,
por lo menos, ocho (8) dias de anticipacion y se realizara cuando la junta lo considere
necesario. -

CAPITULO IV

DE LA ASAMBLEA GENERAL =
ARTICULO 15° DEFINICION Y FUNCIONES: La Asamblea General, 8% el 6rgano de
direccion y es la méaxima autoridad de la junta y, como tal, tiene las siguientes funciones:

a) Decreta la constitucion o disolucidn de la junta.

b) Adoptar y reformar los estatutos, los que deben ser convalidados por la entidad
oficial competente. ” '

c) Remover en cualquier tiempo, cuando lo considere necesario, uno 0 varios
dignatario(s) o miembro(s) de la junta, de las comisiones empresariales o empleados



d)

de la junta y ordenar, con sujecion a la ley, la terminacion de los contratos de trabajo
contraidos.

Determinar la cuantia de la ORDENACION DEL GASTO y segun la NATURALEZA
DE LOS CONTRATOS que sean de competencia de la Asamblea General, de la
Mesa Directiva, del Presidente, de la Comision Empresarial, de las Comisiones de
Trabajo y del Gerente o Administrador de las actividades de economia solidaria de la
junta.

La ORDENACION DE GASTOS, queda de la siguiente forma:

0.0.C.m..‘...

)
~—

=i
p—

9)
h)

)

k)

h

m)

n)
0)

El presidente cuyo valor sea hasta %z (medio) S.M.M.L.V.

Comisiones de Trabajo.

Comisiones Empresariales.

Gerentes o Administradores.

La mesa directiva, de total S.M.M.L.V. hasta recursos 2{dos) S.M.M.V.L
La Asamblea General, de 2 (dos) S.M.M.L.V. en adelante.

EGUN LA NATURALEZA DE LOS CONTRATOS:

El Presidente cuyo valor sea hasta 1 {un) SM.M.L V.
Comisiones de Trabajo.

Comisiones empresariales.

Gerentes o Administradores.

La Mesa directiva, de 1 (un) S.M.M.L.V. hasta los recursos que haya.

La Asamblea General, de 4 {cuatro) S.M.M.L.V. en adelante.
Crear y determinar el nimero, nombre, coordinador y, funciones de las diferentes
Comisiones de Trabajo y/o Empresariales de la junta.
Aprueba los reglamentos internos de trabajo de la Asamblea General, de la Mesa
Directiva, de las Comisiones de Trabajo y/o Empresariales y de la Comision de
Convivencia y Conciliacion.
Elige los Dignatarios de la junta de acuerdo a lo contemplado en la legislacion
comunal vigente y a los estatutos.
Aprobar y/o modificar el orden del dia de las reuniones salvo cuando la asamblea
esté reunida para elegir dignatarios.
Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los drganos de
direccién o administracién presenten a consideracién para su aprobacion.
Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que presenten la
Mesa Directiva, el Fiscal y los Coordinadores de Comisiones de Trabajo y/o
Empresariales o quien maneje recursos de la organizacion.
Aprobar el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones presentado por los
érganos de la junta para el afo siguiente y elaborado en los meses de noviembre o
diciembre del afio anterior.
Autoriza los actos de disposicion de bienes inmuebles de propiedad de la junta.
Aprueba la afiliacion o retiro de la junta a la respectiva Asocnacnon de Juntas de
Accién Comunal -ASOCOMUNAL- de su jurisdiccion. ar
Determina la cuantia de la caja menor de la junta. -
Las demas decisiones que correspondan a la junta y no esten atribuidas a otro
organo o a algun Dignatario.

ARTICULO 16° COMPOSICION: La Asamblea estd integrada por todos los afiliados
inscritos y activos a la junta, quienes deben concurrir a las reuniones en las cuales se
tiene derecho a voz y voto. ;



ARTICULO 17° CONVOCATORIA: Es el llamado que se hace a todos los afiliados para
que concurran a sus reuniones de Asamblea General; en la convocatoria se debe indicar
el objetivo, la persona que la ordena, la fecha, el lugar y la hora de la reunion.

La convocatoria para reuniones de la Asamblea serd ordenada por el Presidente.
Cuando el Presidente no convogque, debiéndolo hacer, lo requeriran por escrito: El Fiscal,
la Mesa Directiva, la Comisién de Convivencia y Conciliacién ¢ el veinte por ciento
(20%) de los afiliados inscritos y activos. Si pasados cinco (5) dias del
requerimiento ain no se ha ordenado la convocatoria, la ordenardn quiénes la
requieran.

La convocatoria seré comunicada por el Secretario de la junta. Si el Secretario no
comunica la convocatoria, el ordenador de la misma designara un Secretario ad hoc,
quien debera ser afiiiado.

ARTICULO 18° COMO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria se harg con la
fijacion de por los menos cinco (5) avisos escritos (carteles), colocados en lugares visibles
y concurridos del tenitorio de la junta y, de otros medios alternativos y complementarios
de comunicacion existentes en la localidad. Cada aviso fijado debe contener:

Razén Social de {a junta.

Nombre y calidad de! ordenador de la convocatoria.

Objetivo de Ja asamblea y/o asunto (s) a tratar.

Lugar, fecha y hora de la reunion.

Firma del Secretario.

Fecha de fijacion del aviso.

G 1 LD -

ARTICULO 19° CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria debera
efectuarse con una antelacion, no inferior a ocho (8) dias, ni superior a quince (1 5), de la
fecha de la reunion.

ARTICULO 20° CIERRE DEL LIBRO DE AFILIADOS: El libro de afiliados gquedara
cerrado ocho (8) dias antes a la fecha de la asamblea y el cierre de éste, debe estar
refrendado por el Fiscal.

ARTICULO 21° REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La Asamblea podré reunirse en
cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocatoria, cuando concurran no
menos de la mitad mas uno de los afiliados inscritos y activos que integran la junta.

ARTICULO 22° REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: .La Asamblea
General se reunird por lo menos cuatro (4) veces al afo (cada tres meses) y
extraordinariamente cuando sea convocada por quienes tienen autoridad para elio o
cuando sea necesario convocarla para atender sus funciones.

ARTICULO 23° QUORUM DELIBERATORIO: La junta no pod“fé abrir sesiones ni
deliberar, con menos del veinte por ciento (20%) de sus miembros. I

ARTICULO 24° QUORUM DECISORIO: Los érganos de direccion, zdministracion, de
Convivencia o Justicia Comunal y de ejecuciéon cuando tengan mas de dos (2) miembros
se instalaran validamente para la toma de decisiones con la presencia de por lo menos la
mitad mas uno de los mismos. i

Si a la hora sefialada no hay quérum decisorio el drgano podré reunirse una hora mas
tarde y el quérum se conformaré con la presencia de por io menos el treinta por ciento



(30%:; de sus miembros salvo los casos de excepcion previstos en la Legislacion Comunal
y los Estatutos.

ARTICULO 25° QUORUM SUPLETORIQ: Si no se conforma el quérum deciscrio, el dia
sefalado en la convocatoria, el 6rgano debera reunirse, por derecho propioc dentro de los
quince (15) dias siguientes, y el quérum decisorio solo se conformara con no menos del
veinte por ciento (20%) de sus miembros.

Paragrafo Excepciones a los Quérum Decisoric y Supletorio: Solamente podra

instaiarse la Asambiea General de afiliados, con no menos de la mitad més uno de sus

miembros y se requiere el voto afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3) de éstos

cuando deban tomarse las siguientes decisiones:

Constitucion y disolucion de ia junta.

Adopcion o reforma de estatutos de la junta.

Los actos de disposicion de bienes inmuebles de la junta.

Afiliacidn de la junta a la Asociacion de Juntas de Accion comunal ~ASOCOMUNAL-

correspondiente.

5 Asamblea General de afiiados a la junta cuando se opte por la Asamblea de
delegadoes.

6. Reuniones de la junta por derecho propio.

P LA I e

ARTICULO 28° VALIDEZ DE LAS DECISIONES: Por regla general, los ¢érganos de
direccién, administracién, Conciliacion o Justicia Comunal y ejecucion, tomaran
decisiones validas con la mayoria de los miembros con que se instal6 la reunion. Si hay
mas de dos (2) alternativas, la que obtenga el mayor nimero de votos sera vélida si la
suma total de votos emitidos, incluida la votacion en blanco, es igual o superior @ la mitad
mas uno del nimero de miembros con que se formé el quérum deliberatorio. En caso de
empate en dos (2) votaciones validas sucesivas sobre el mismo objeto, la comisidn de
convivencia y conciliacidn determinara la forma de dirimirlo. g

ARTICULO 27° NULIDAD DE LAS DECISIONES: Las determinaciones de la asamblea
seran nulas cuando con posterioridad a la convocatoria se modifique el objetivo, lugar, ia
fecha, y hora de la reunién, a menos que la asamblea ya se haya instalado validamente y
por motivos justificados determine la modificacion.

ARTICULO 28° DIRECCION DE REUNIONES: Instalada vélidamente la asamblea se
designaré un Presidente para dirigir la reunién y esta responsabilidad debe recaer en
cualquiera de los afiliados inscritos y activos presentes, no integrante de la mesa directiva.

CAPITULO V

DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 29° DIGNATARIOS DE LA JUNTA: Es Dignatario de la junta, el afiliado que
en Asamblea General, lo presentan y postulan y, democréticamente resulta elegido pare
desempefiar un cargo en la entidad. Los Dignatarios de Ia junta son:

a) Presidente. "

b) Vicepresidente.

c) Tesorero.

d) Secretario.

e) Fiscal



fy  Los Integrantes de la Comision de Convivencia y Conciliacion.

g} Los Coordinadores de cada Comision de Trabajo y/o Empresarial.

h) Los cuatro (4) Delegados a la Asociacion de Juntas de Accién Comunal -
ASOCOMUNAL- de su jurisdiccion.

ARTICULO 30° REQUISITOS: Para ser Dignatario o para permanecer en el cargo, la

persona debe estar afiliado(a) a la junta, ser elegido en Asamblea General v llenar los

siguientes requisitos:

¢ Para ser elegido Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Fiscal, Integrante de la
Comision de Convivencia y Conciliacion y Coordinador de la Comision Empresarial:
Ser mayor de edad, poseer documento de identidad (ceédula) y saber leer y escribir.

e Para ser elegido secretario(a), delegado(a) a la ASOCOMUNAL y coordinador(a) de
una Comisién de Trabajo: Ser mayor de catorce (14) afos y saber leer y escribir.

Un dignataric, no puede ser elegido para desempenar dos (2) o més cargos a la vez en la

junta, caso excepcional, podria ser delegado a la Asociacidn de juntas por ser un

organismo comunal de grado superior.

ARTICULO 31° INCOMPATIBILIDADES: Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los
integrantes de la Comisién de Convivencia y Conciliacién, no puede haber parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primerc civil, o ser
conyuges o companeros permanentes. Casos especiales para las juntas rurales, deben
ser considerados por la Asociacion de Juntas de Accion Comunal ~ASOCOMUNAL-
correspondiente.

En la contratacion y/o en la adquisicidon de bienes muebles o inmuebles, regira la misma
incompatibilidad con quien{es) se pretenda realizar el acto.

ARTICULO 32° ACREDITACION DE DIGNATARIOS: La calidad de dignatario se obtiene
mediante la eleccion en Asamblea General de Afiliados y se constata con el acta de
eleccién debidamente firmada por el Presidente v Secretario de dicha Asamblea y el
Tribunal de Garantias.

ARTICULO 33° INSCRIPCION LEGAL: El Presidente y Secretario electos de Ia junta
deben solicitar la inscripcion total o parcial (segun el caso) de los dignatarios elegidos,
ante la entidad estatal que ejerce la inspeccion control y vigilancia, en los treinta (30} dias
siguientes a la eleccion, si la junta es urbana y en los sesenta (60) dias siguientes, si la
junta es rural; anexando a la solicitud fiel copia del Acta de la eleccion de dignatarios
realizada, firmada por los integrantes del Tribunal de Garantias y el Presidente y
Secretario de dicha reunién de asambilea y el listado de afiliados & la junta.

La entidad responsable, después de haber revisado la solicitud y la documentacion
presentada y obtener el visto bueno, procedera a la inscripcion legal de sus dignatarios, la
gue se materializa con la expediciéon del acto administrativo correspond:ente (Auto de
Reconocimiento de Dignatarios). 8

CAPITULO VI

LA MESA DIRECTIVA
ARTICULO 34° INTEGRACION: La Mesa Directiva es el 6rgan0) de Administracion de
la junta, esta integrada por el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero, el Secretaric
y los Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y/o Comisiones Empresariales.



A las deliberaciones de la Mesa Directiva podran concurrir todos los afiliados a la junta
con derecho a voz, pero no a voto, en la toma de decisiones.

ARTICULO 35° DE LA MESA DIRECTIVA: La Mesa Directiva cumplira las siguientes
funciones:

a)

b)

c)

d)

p)

Ordenar gastos cuyo valor sea de 2 (dos) S.M.M.L.V. en adelante y la celebracion
de contratos hasta 4 (cuatro) S.M.M.L.V., éstos de acuerdo a lo definido y aprobado
por la Asamblea General.

Aprueba su reglamento interno de trabajos y el de las Comisiones de Trabajo y/o
Empresariales.

Elaborar los programas y planes de accion, y estudiar las acciones y obras que
deban acometerse de acuerdo con las normas trazadas por la Asamblea, y
determinar la Comision de Trabajo que le corresponda su ejecucion.

Coordina las distintas Comisiones de Trabajo para la realizacion de las labores de la
junta.

Buscar la integracion, coordinacién y cooperaciéon de las entidades oficiales,
semioficiales y privadas, en el desarrollo de las obras o campaiias que sean de
interés de la comunidad.

Fijar la cuantia de la fianza que debe tener el Tesorero para el manejo de los fondos
propios de la junta y el gerente o administrador de las Comisiones Empresariales.
Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales con que cuenta la
comunidad, de sus necesidades y de las obras ejecutadas, en construccién y en
proyecto, de interés de la comunidad.

Revisar y aprobar los presupuestos que le sean presentados por las Comisiones
Trabajo y/o Empresariales.

Rinde a la Asamblea General en cada una de las reuniones ordinarias, informe
detallado de sus actividades, proyectos y programas en ejecucion por ejecutar.
Elaborar el presupuesto de inversion para ser presentado en los primeros meses del
afio y ser aprobado por la Asamblea General.

Aprobar los presupuestos que le sean presentados por las comisiones de trabajo y/o
empresariales.

Conceder las licencias temporales justificadas a los dignatarios para separarse de
sus cargos, cuyo periodo no podra ser superior a dos (2) meses consecutivos y
nombrar los reemplazos temporales mientras dure la ausencia del titular.

Elabora y presenta el plan estratégico de trabajo para la orgamzamén a
consideracion de la Asamblea General.

Convoca a foros y otros eventos de encuentro y dehberac:on en su terntono sobre
asuntos de interés general de la comunidad.

Determina en que establecimientos deben abrirse las cuentas corrientes o de
ahorros, en donde deben de depositarse todos los dineros que ingresen a la junta.
Las demas funciones que sean aprobadas y asignadas por Ia*AsambIea General.

ARTICULO 36° QUORUM: La Mesa Directiva se reunir4 validamente cgn la presencia de
por los menos la mitad mas uno de sus miembros, tomara decisiones can no menos de la
mitad mas uno del nimero de sus miembros con que se instalo la reunién.

ARTICULO 37° REUNIONES: La Mesa Directiva se reunira ordmanamente cada mes y
extraordinariamente cuando lo considere necesario. g






